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Pracovna zmluva

uzatvorena podl'a § 42 a nasl. zikona ¢& 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zamestnavatel'om:

nazov:
sidlo:

ICO:
zastiipena:

d‘alej len »Zamestnavatel”
a
Zamestnancom:

meno a priezvisko:
bytom:

datum narodenia:
Cislo OP:

St. prislugnost:

dalej len ,, zamestnanec”

Vv zneni neskorsich predpisov medzi

OBEC Papin

067 33 Papin 148

00323381

Miroslav Luk4é , starosta obce

Frantisek Huda

067 33 Papin ¢&. 104
19. 05. 1962

EC 181 246
Slovenska republika

1. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovna poziciu/funkciu:
pracovnik na ¢istenie verejnych priestranstiev

2. Struéna charakteristika druhu préce: Zamestnanec bude pre zamestnavatela vykonavat préce,
spocivajiice v: ¢isteni verejnych priestranstiev - v ramci narodného projektu , Sanca na

zamestnanie.”

IL
Miesto vykonu price

1. Miestom vykonu prace zamestnanca je sidlo zamestnavatela : Obec Papin.

III.

Deni nastupu do price a trvanje pracovného pomeru
1. Dei nastupu zamestnanca do price je 2. 11. 2015, Tymto diiom vznika pracovny pomer medzi
Zamestnancom a zamestnavatel'om.
2. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcitd od diia 2, 11. 2015 do 31. 7. 2016.

IV,
Mzdové podmienky

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat zamestnancovi za vykonant pricu mesaénd mzdu vo
vyske 216 € ( dvestogestnst eur).

kalenddrneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom zamestngvatela, Zamestnavatel so
Zamestnancom sa dohodli, ze zamestnavatel' bude poukazovat Zzamestnancovi mzdu na udet
vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR uréeny zamestnancom. Zmenu tcty sa
zamestnanec zavizuje okamzite pisomne oznamit zamestnavatel'ovi. V pripade porusenia
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V.
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 18,75 hodin tyzdenne.
Pracovny ¢as je rozvrhnuty rovnomerne a zamestnanec bude pracu podla pracovnej zmluvy
vykondvat' v jednozmennej prevadzke.

Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy bez akychkol'vek vyhrad a obmedzeni vyjadruje
svoj stihlas s vykonom prac nadéas v maximalnom rozsahu podla ustanovenia § 97 ods. 10
Zakonnika prace.

VL
Dovolenka
Zamestnancovi vznikd za podmienok uvedenych v ustanoveni § 100 a nasl. Zakonnika prace
néarok na dovolenku.
Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 Zakonnik préce.
Cerpanie dovolenky je upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika prace.

VIL

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a
Zamestnavatel je odo dita vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit dohodnuti mzdu a vytvarat vhodné pracovné podmienky.
Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat price dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu a plnit
pokyny zamestnavatela.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol riadne oboznimeny s vnitornymi
predpismi zamestndvatela na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zédkaz diskriminacie, s pravami
a povinnostami  zamestnanca, s pracovnymi  podmienkami, pracovnym  poriadkom
a organiza¢nou $truktirou zamestnavatela, vnuatroorganizaénymi normami zamestnavatela ako
aj s inymi skuto¢nostami, nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace. Zamestnanec sa zavizuje
vyssie uvedené dodrziavat asvojim podpisom potvrdzuje, Ze porozumel obsahu vsetkych,
vyssie spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, sktorymi bol riadne oboznameny
zamestnavatel'om.
Zamestnanec je povinny hospodérit riadne s prostriedkami zamestnavatela, ktoré mu zveril
zamestnavatel, chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, znidenim, zneuZitim,
odcudzenim a nekonat v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela.
V den skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi
vsetky dokumenty, ktoré patria alebo majii nejaky vztah k ¢innosti zamestnavatela a ktoré ma
priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V den skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec
povinny odovzdat zamestnavatelovi vietky jemu zverené pracovné prostriedky a zvereny
majetok zamestnavatela.
Zamestnanec sa zavizuje ozndmit zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu zmenu mena,
priezviska alebo bydliska, vsetky ostatné zmeny, tykajtice sa pracovného pomeru a suvisiace
s jeho osobou. Ak sa so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky, je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu nahlésit zamestnavatelovi
zmenu bankového spojenia ¢i zmenu banky.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj sihlas s pouZitim svojich osobnych
tidajov v stlade so zakonom ¢ 122/2013Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich
predpisov pre tcely prac a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zaloZenych pracovnou
zmluvou a pre dcely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatela z poistenia v zmysle
zékona ¢. 580/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov , zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov a zdkona ¢ 595/2003 Z. z.
o0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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VIII.
Zavere¢né ustanovenia

1. Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zdklade dohody oboch
zmluvnych stran, formou pisomného o¢islovaného dodatku, podpisaného obidvoma zmluvnymi
stranami.

2. Ostatné prava apovinnosti zmluvnych stran vyplyvajice ztejto zmluvy sa spravuji
ustanoveniami Zakonnika prace, ostatnymi suvisiacimi véeobecne zavdznymi predpismi.

3. Pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou origindlu, po jednom pre
kazda zmluvni stranu so vetkymi prilohami, ktoré tvoria jej neoddeliteIna stcast.

4. Zmluvné strany si pracovni zmluvu precitali, pravam a povinnostiam znej vyplyvajicich
porozumeli, pri¢om svoju vol'u uzavriet tato zmluvu prejavili slobodne a vazne, Ze tato zmluva
nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Papine, dria 2. 11. 2015

Obec
PAPIN
067 33

okr. Humenné
AR

zamesinanec zamestnavat







